Procedimento para: Medicina, Higiene e
Seguranca no Trabalho

Concurso Publico

Procedimento n° 50.2.05/2021

Gabinete de Contratacio Piiblica




MODELO DE ANUNCIO DO CONCURSO PUBLICO

| Por favor, reveja todo o formulario, confirmando os dados que submeteu.

Caso pretenda alterar alguma informagao, utilize o botao 'VOLTAR A EDICAQ' para voltar a editar o formulario.

Se todo o contetido estiver correto utilize o botao 'CONFIRMAR' para confirmar a submisséo dos dados.

1 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE
Designagéo da entidade adjudicante: Municipio de Sever do Vouga
NIPC: 502704977

Enderego: Largo do Municipio

Codigo postal: 3740 262

Localidade: Sever do Vouga

Pafs: PORTUGAL

NUT llIl: PT16D

Distrito: Aveiro

Concelho: Sever do Vouga

Freguesia: Freguesia de Sever do Vouga

Endereco Eletronico: cm.sever@cm-sever.pt

2 - OBJETO DO CONTRATO

Designagao do contrato: 50.2.05/2021 - Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho

Descrigéo sucinta do objeto do contrato: 50.2.05/2021 - Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho
Tipo de Contrato: Aquisicdo de Servicos

Preco base do procedimento: Sim

Valor do preco base do procedimento: 42500.00 EUR

Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos)

Objeto principal

Vocabulério principal: 85147000

3 - INDICACOES ADICIONAIS

Referéncia interna: §0.2.05/2021

O contrato envolve aquisi¢do conjunta (com vérias entidades)? Nao
Contratacéo por lotes: Nao

O contrato é adjudicado por uma central de compras: Nao

O concurso destina-se é'celebragéo de um acordo quadro: Nao

E utilizado um leildo eletronico: N&o

E adotada uma fase de negociagio: Nao

4 - ADMISSIBILIDADE DA APRESENTACAO DE PROPOSTAS VARIANTES: Néo

5 - LOCAL DA EXECUCAO DO CONTRATO
Pais: PORTUGAL

NUT Hil: PT16D

Distrito: Aveiro

Concelho: Sever do Vouga

Freguesia: Freguesia de Sever do Vouga

6 - PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO
Prazo: Dias
1095 dias

O contrato & passivel de renovacéo? Nao




7 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ
7.1 - Habilitacao para o exercicio da atividade profissional

Nao

7.2 - Informacao sobre contratos reservados
O contrato esta reservado a entidades e fornecedores cujo objetivo principal seja a integracdo social e profissional de pessoas com deficiéncia ou
desfavorecidas?

Nao

8§ - ACESSO AS PECAS DO CONCURSO, PEDIDOS DE PARTICIPAGAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1 - Consulta das pecas do concurso

Designacdo do servigo da entidade adjudicante onde se encontram disponiveis as pegas do concurso para consulta dos interessados: Balcdo de atendimento,
sob marcacao prévia

Endereco desse servigo: Largo do Municipio

Cddigo postal: 3740 262

Localidade: Sever do Vouga

Endereco Eletrénico: cm.sever@cm-sever.pt

8.2 - Fornecimento das pegas do concurso, apresentagio dos pedidos de participagio e apresentacéo das propostas

Plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante:

ACIN -ICloud Solutions (https://www.acingov.pt)

9 - PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Até as 17 : 00 do 9 ° dia a contar da data de envio do presente anuncio

10 - PRAZO DURANTE O QUAL OS CONCORRENTES SAO OBRIGADOS A MANTER AS RESPETIVAS PROPOSTAS

66 dias a contar do termo do prazo para a apresentacéo das propostas

11 - CRITERIO DE ADJUDICAGAO

Melhor relagdo qualidade-preco: Nao

Critério relativo a qualidade
Nome: N/a

Ponderacao: 0 %

Critério relativo ao custo
Nome: Preco

Ponderagao: 100 %

12 - PRESTACAO DE CAUGAO:

Nao

13 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Designagéo: Orgao Executivo

Enderego: Largo do Municipio

Codigo postal: 3740 262

Localidade: Sever do Vouga

Endereco Eletrénico: cm.sever@cm-sever.pt

14 - DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO DIARIO DA REPUBLICA

Preenchimento automatico peta INCM aquando do pagamento.

15 - O PROCEDIMENTO A QUE ESTE ANUNCIO DIZ RESPEITO TAMBEM E PUBLICITADO NO JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA:

Nao

16 - OUTRAS INFORMAGOES

Serao usados critérios ambientais: Ndo

17 - IDENTIFICAGAO DO AUTOR DO ANUNCIO



Nome: Antdnio José Martins Coutinho

Cargo: O Presidente da Camara

Voltar & edicédo

Confirmar

Call Center: 217810870
Termos de ades&o e envio de atos para a 22 Série: E-mail: e-anuncio@inem.pt
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PROGRAMA DO CONCURSO

Capitulo |

Disposi¢des Gerais

Clausula 1.2
Identificagdo do Concurso
O presente procedimento visa a celebragdo de um conirato para aquisicdo de servigos de “Medicina,
Higiene e Seguranca no Trabalho”, organizado nos termos dos artigos 18° alinea b) do 20.°, 130° e
seguintes do Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagao atual, adiante designado CCP.

Clausula 2.2

Entidade Adjudicante
1. A entidade adjudicante € o Municipio de Sever do Vouga, adiante designada por MSV, com sede no
Largo do Municipio, 3740-262 Sever do Vouga, e com os seguintes contactos, para efeitos do presente
procedimento:
Telefone: +351 234555566,
Correio eletronico: cm.sever@cm-sever.pt
Website oficial: www.cm-sever.pt
2. Os interessados e concorrentes devem dirigir as comunicagdes destinadas ao Municipio de Sever do
Vouga e ao juri do procedimento para o enderecgo e contactos referidos no nimero anterior.
3. Sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, todos os atos que, nos termos do CCP, devem ser realizados
em plataforma eletronica, devem ser praticados através do envio pelo correio, correio eletrénico ou
telecépia, nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho.

Clausula 3.2
Decisao de contratar
A decisdo de contratar, consubstanciada na autorizagéo de inicio de procedimento, foi tomada pelo 6rgao
competente para a decisao de contratar, nos termos do disposto no artigo 29° do Decreto-Lei 197/99, de 8
de junho.
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Clausula 4.2

Jari do procedimento
1. O presente procedimento é conduzido por um jari, composto por trés membros efetivos, um dos quais
preside, e dois suplentes, designados pela Camara Municipal de Sever do Vouga.
2. Ao juri do procedimento compete praticar todos os atos e realizar todas as diligéncias relacionadas com
o presente procedimento, nomeadamente a prestagdo de esclarecimentos necessarios a boa
compreenséo € interpretagdo das pegas do concurso, a condugao do ato plblico do concurso, a avaliagéo
das propostas, a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados e a elaboragdo dos respetivos relatérios
de analise.
3. O jari pode ser assessorado por pessoas ou entidades tecnicamente qualificadas em relagéo a qualquer
aspeto que possa relevar no ambito do presente procedimento, sem que, no entanto, essas pessoas ou
entidades possam ter direito a voto.

Clausula 5.2

Disponibilizagao das pe¢as do concurso
1. O processo de concurso encontra-se patente na morada indicada no n.° 2 do artigo 2.°, onde pode ser
consultado entre as 9HO00 e as 17h00 de cada dia Util, salvo interrupgdes normais de expediente.
2. O processo de concurso é constituido pelas seguintes pecas:
2.1. O Andncio
2.2. O Programa do Concurso.
2.3. O Caderno de Encargos.
2.4. Anexos, se aplicavel.
3. Acesso as pecas do procedimento:
3.1. As pecas do procedimento serdo disponibilizadas em plataforma eletronica, de forma livre, completa e

gratuita, a partir da data da publicagdo do anudncio.

Clausula 6.2
Esclarecimentos e retificagdes das pegas do concurso

1. Os concorrentes podem apresentar pedidos de esclarecimento de quaisquer dividas surgidas na
compreens&o e na interpretagdo das pegas do concurso e as listas que contenha, e ainda, expressa e
inequivocamente, os erros e omissdes das pegas do procedimento, desde que solicitados por escrito,
através de plataforma eletronica, até ao fim do primeiro tergo do prazo fixado para a apresentacéo das
propostas.

1.1. Os esclarecimentos, erros e omissdes, a que se refere o nimero anterior so prestados pelo érgéo
competente para a decisdo de contratar, até ao termo do segundo ter¢o do prazo fixado para a entrega
das propostas.

1.2. Os esclarecimentos, erros e omissdes, prestados serdo notificados, através da plataforma eletrénica,

aos interessados e junto as pegas do procedimento.
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1.3. A falta de resposta a qualquer pedido de esclarecimento até & data prevista no n°2, flesde que o
mesmo tenha sido apresentado com observancia do prazo no n°1, obriga a prorrogagdo do prazo para a
entrega das propostas, no minimo, por periodo equivalente ao do atraso verificado.

1.4. A prorrogacao do prazo para entrega das propostas aproveita a todos os interessados.

2. Quando o prazo fixado para a apresentagdo da proposta, indicado na Clausula 92, seja inferior a 9
dias, os esclarecimentos referidos no ponto anterior podem ser prestados até ao dia anterior ao termo

daquele prazo.

Capitulo 1l

Proposta

Clausula 7.2

Documentos que constituem as propostas
1. A proposta, deve ser constituida pelos seguintes elementos que constituem os atributos da proposta:
1.1. Declaragdo do concorrente de aceitagdo do contelido do Caderno de Encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante do Anexo | ao CCP.
1.2. Proposta propriamente dita da entidade concorrente, da qual constem os atributos da proposta, de
acordo com os quais aquela esta disposta a contratar, devendo essa proposta utilizar a minuta
exemplificativa constante do modelo Anexo A ao presente programa do procedimento;
1.3. Plano de Trabalhos, contendo:
1.3.1. Horas de afetacdo para cada servico;
1.3.2. Indicagdo dos meios humanos a afetar a prestacdo de servigos, incluindo os curriculos dos
técnicos (1 médico de trabalho; 1 enfermeiro; 1 médico de medicina curativa);
1.3.3. Na proposta devem constar os seguintes elementos, tendo em conta o definido no Caderno de
Encargos em anexo:
1.3.4. Valor global da prestagéo de servigos de acordo com o Anexo A;
1.3.5. Indicagdo da taxa legal do IVA a acrescentar ao preco, para cada tipologia de servigo;
1.3.6. Indicagdo dos meios técnicos e logisticos a utilizar, incluindo os laboratérios para a realizagdo dos
exames complementares de diagndstico;
1.3.7. Outros elementos que o concorrente considere adequados a avaliagio da proposta.
2. A proposta e os documentos que as acompanham devem ser redigidos em lingua portuguesa ou, no
caso de 0 ndo serem pela sua propria natureza ou origem, serdo acompanhados de tradu¢éo devidamente
legalizada e em relagdo a qual o concorrente declara aceitar a sua prevaléncia, para todos e quaisquer
efeitos, sobre os respetivos originais.
3. A entidade adjudicante pode, a qualquer momento, exigir a apresentagdo de documentos

comprovativos das declaragdes prestadas pelos concorrentes.
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4. Os documentos referidos nos n° 1 e 2 devem ser assinados pelo concorrente ou por représentante
que tenha poderes para o obrigar.

5. Quando a proposta seja apresentada por um agrupamento concorrente, os documentos referidos nos
n% 1 e 2 devem ser assinados pelo representante comum dos membros que o integram, caso em que
devem ser juntos a declaragéo os instrumentos de mandato emitidos por cada um dos seus membros ou,
ndo existindo representante comum, devem ser assinadas por todos os seus membros ou respetivos
representantes.

6. Nos casos em que a assinatura nao relacione o assinante com a sua fungdo e poder de assinatura,

deve o interessado submeter & plataforma um documento eletronico oficial indicando o poder de

representacao e assinatura do assinante.

Clausula 8.2
Propostas variantes

1. N3o é admissivel a apresentagdo de propostas que alterem quaisquer pontos, artigos ou clausulas do
Programa do Concurso ou do Caderno de Encargos ou das condi¢des fixadas noutros documentos que
servem de base ao procedimento.
2. N3o é admitida a apresentagio de propostas com variantes.
3. Para efeitos do presente concurso, proposta com variantes é aquela que apresenta diferencas em
relagdo a proposta base.

Clausula 9.2

Prazo e Modo de apresentacao das propostas

1. A proposta deve ser apresentada até as 17:00 horas do 9.° dia a contar da data do envio do anuncio
no Diario da Republica.
2. A entrega da proposta do presente concurso sera efetuada através da plataforma eletronica de

contratagdo indicada no Andncio (https://www.acingov.pt/acingovprod/2/index.php/ ).

3. Quando os documentos ndo estiverem redigidos em lingua portuguesa, serdo acompanhados de
traducéo legalizada ou em relagdo a qual o concorrente declare aceitar a sua prevaléncia, para todos e
quaisquer efeitos, sobre os respetivos originais.

4. Os concorrentes deverdo assinar eletronicamente a proposta e todos os documentos que lhe
associarem com recurso a certificados qualificados de assinatura eletrénica proprios ou dos seus
representantes legais, nos termos do disposto no artigo 54° da Lei n.® 96/2015, de 17 de agosto.

5. Até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das propostas, os interessados que ja as tenham
apresentado podem retira-las, bastando comunicarem tal facto ao Municipio de Sever do Vouga, nos

termos do art.° 137.° do Codigo dos Contratos Publicos.
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Clausula 10.2 i

Prazo de manutengio das propostas
Os concorrentes sdo obrigados a manter as respetivas propostas pelo prazo de 66 dias contados da data

do termo do prazo fixado para a apresentagéo das propostas.

Capitulo 1lI
Critério de Adjudicagéao

Clausula 11.2

Critério de adjudicagéao
1. O critério de adjudicagdo das propostas é o da proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta a avaliagdo do prego ou custo, enquanto Unico aspeto da execugdo do contrato a celebrar
submetido a concorréncia, fixando-se o valor base de € 42.500,00, considerando a afetagéo de horas
previstas no caderno de encargos.
2. Critérios de desempate:
2.1. Em caso de igualdade de preco entre as propostas, a proposta vencedora sera a que tiver o
“Valor/hora (Médico do trabalho) Servigos de saude no trabalho, mais baixo;
2.2. Mantendo-se o empate, a proposta vencedora serd a que tiver o “Valor/hora (Médico) Servigo de
medicina curativa” mais baixo;
2.3. Mantendo-se o empate, a proposta vencedora sera a que tiver o “Valor/hora (Enfermagem) Servico
de Seguranga no Trabalho” mais baixo;
2.4. Por uitimo proceder-se-a ao sorteiro presencial dos interessados, se os dois critérios ndo tiverem
sido suficientes.
3. Regras do sorteio:
3.1. Notificagéo dos concorrentes empatados, do dia, hora e local para o sorteio;
3.2. O sorteiro decorrera na presenga do juri.
3.3. O nome dos concorrentes com propostas de igual prego sera escrito em papel de igual gramagem
que sera dobrado em dois e colocados em envelopes brancos e iguais. Os envelopes serdo colocados em
um saco opaco;
3.4. Um elemento do juri retira um envelope. E em voz alta menciona o vencedor;
3.5. Sera lavrada ata e assinada por todos os presentes a qual fara parte integrante do Relatério Final.

Clausula 12.2
Analise das Propostas
1. As propostas sdo analisadas em todos os seus atributos representados pelos fatores e subfactores que

densificam o critério de adjudicagdo e termos ou condigoes.
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2. Apoés a andlise das propostas e a aplicagdo dos critérios de adjudicagado sera elaborado, pelo Juari,
fundamentalmente um relatério preliminar no qual propde a ordenagdo das mesmas.
3. No relatorio preliminar, o Jari propée também, a exclusdo das propostas, nos termos do art.° 146.° do

Cddigo dos Contratos Publicos.

Capitulo IV
Adjudicagao, Habilitagdo e Celebragao do Contrato

Clausula 13.2
Decisao de adjudicagao
Cumpridas as formalidades previstas nos artigos anteriores, 0 Municipio de Sever do Vouga procede a
adjudicagdo da proposta posicionada em primeiro lugar.

Clausula 14.2

Notificagdo da adjudicagédo
1. A decisdo de adjudicagdo &€ comunicada, simultaneamente a todos os concorrentes, juntamente com o
relatorio final de avaliagdo das propostas.
2. Juntamente com a notificagdo da decisdo de adjudicagdo é solicitado ao adjudicatario para, no prazo
de 5 (cinco) dias, apresentar:
2.1. Os documentos no que se refere o n.° 1 do artigo 81.° do CCP;
2.2. Declaragéo do beneficiario efetivo (RCBE), nos termos da Portaria N°200/2019.
2.3. Certificagéo para o exercicio da atividade, termos do n°8 do art® 81°:
2.3.1. CAE da empresa: 86906 — Outras atividades de salide humana
2.3.2. Cédula profissional da equipa dedicada a prestagdo do servigo, objeto do contrato:
2.3.2.1. Medico de salde no trabalho
2.3.2.2. Enfermeiro
2.3.2.3. Médico da medicina curativa
2.3.2.4. Comprovativo de Habilitagdo para a formagéo
2.3.3. Copia da credenciagdo da empresa junto da DGS - Diregdo Geral da Salde e/ou pela ACT -
Autoridade para as Condigdes de Trabalho para o exercicio das atividades previstas, nos termos do
disposto na legislagdo vigente;
2.3.4. Declaragédo de responsabilidade relativa a eventuais acidentes e ou lesdes provocadas em trabalho
no ambito da prestagao de servigos;
3. Caso se verifique falta de algum documento cuja irregularidade ndo seja imputavel ao adjudicatario,
este tem um prazo adicional de 5 (dias) dias, para suprir a irregularidade sob pena de caducidade da

adjudicagéo.
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Clausula 15.2
Caugao
N3o ¢ exigida a apresentagdo de qualquer caugdo, atendendo ao disposto da alinea a) do n.° 2, do art.°
88.° do CCP, ou seja, por se tratar de um contrato com um prego contratual inferior a € 200.000,00, nem

sera realizada a retengao referida no n.° 3 do mesmo artigo.

Clausula 16.2
Aprovagio e aceitagdo da minuta do contrato
1. A minuta do contrato a celebrar sera submetida a aprovagéo por parte da Camara Municipal de Sever
do Vouga, em simultaneo, com o relatério final para efeitos de adjudicagdo, nos termos dos artigos 98.° e
99.° do CCP.
2. Apos a aceitagdo da minuta do contrato pelo adjudicatario, nos termos do artigo 101.° do CCP, o
Presidente da Camara Municipal notifica-o do local e data em que deve comparecer para a respetiva

celebragdo.

Capitulo VI
Disposicdes Finais

Clausula 17.2
Despesas
Todas as despesas inerentes a elaboragéo e apresentagao de propostas, bem como todas as despesas
relacionadas com a celebragao do contrato, constituem encargo dos concorrentes ou do adjudicatario,

conforme o caso.

Clausula 18.2
Confidencialidade e seguranga da informagéao

As partes comprometem-se a assegurar o cumprimento das obrigacdes decorrentes do Regulamento
Geral de Protegdo de Dados — Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de
27/4 de 2016, e demais legislagdo que lhe seja aplicavel relativa a dados pessoais, durante a vigéncia do

contrato e, sempre que exigivel, apés a sua cessagao.

Clausula 19.2
Legislagao aplicavel
A todas as matérias que nado estiverem especialmente reguladas no presente Programa do Procedimento
aplica-se o disposto no Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua atual redagao e demais legislagbes subsidiarias.
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Clausula 20.2
Possibilidade de Ajuste Direto
O Ajuste Direto podera ser utilizado nos seguintes termos:
1. Caso todas as propostas tenham sido excluidas com fundamento no n.° 2 do art.° 70.° e de acordo
com o n° 2 do art® 24° do CCP.
2. Caso se verifique a necessidade de repeticdo de servigos similares, nos termos da alinea a) do n.° 1
do art.° 27.°.

Anexos
Anexo A — Modelo da Proposta
Anexo | — Modelo de Declaragdo a que se refere a alinea a) do n°1 do art®57 do CCP
Anexo Il — Modelo de declaragdo a que se refere a alinea a) do n°1 do art° 81° do CCP
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Anexo A
MINUTA DA PROPOSTA

............................................................................ (indicar: nome, estado, profissdo e morada ou firma e
sede), depois de ter tomado conhecimento do objeto do procedimento por Concurso publico “Medicina,
Higiene e Seguranga no Trabalho”, que o Municipio de Sever do Vouga pretende levar a cabo, a que
se refere a que se refere o anlncio de concurso publicado no Diario da Republica, n.°...., de.../../...,
obriga-se a executar o referido servigo, pelo valor global de (extenso) em harmonia com
o exigido no Programa do Concurso e Caderno de Encargos, de acordo com os seguintes pregos

unitarios:

a) Preco unitario/hora (Médico do trabalho) Servigos de saude no trabalho ........... Euros /hora
Acresce 0 imposto sobre o valor acrescentada, a taxa de

b) Preco unitario/hora (Médico) Servigco de medicina curativa ............................. Euros /hora

Acresce o imposto sobre o valor acrescentada, a taxa de

c) Preco unitario/hora (Enfermagem) Servigco de Seguranga no Trabalho ............. Euros /hora

Acresce o imposto sobre o valor acrescentada, a taxa de
d) Prego unitario/hora Formagao...................coiiiiiieii e e veveeen. ... EUTOS fhoTa

Acresce o imposto sobre o valor acrescentada, a taxa de

Mais declara que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execugdo do seu

contrato, ao que se achar prescrito na legislagdo Portuguesa em vigor.

(local),... (data),...

[assinatura]
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ANEXO |
Modelo de declaracao
[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° ou
a subalinea i) da alinea b) e alinea c) do n.° 3 do artigo 256.° -A, conforme aplicavel]
1 — ... (nome, numero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de ( 1

)--. (firma, nimero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros
de identificagdo fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos
relativo a execugdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de... (designagéo ou referéncia ao
procedimento em causa) e, se for o caso, do caderno de encargos do acordo-quadro aplicavel ao
procedimento, declara, sob compromisso de honra, que a sua representada ( 2 ) se obriga a executar o
referido contrato em conformidade com o contetido do mencionado caderno de encargos, relativamente ao
qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

2 — Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos, que
junta em anexo (3 ):

a)...

b)...

3 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execugdo do
referido contrato, ao disposto na legislagao portuguesa aplicavel.

4 — Mais declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas
no n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

5 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagéo de falsas declaragdes implica, consoante o
caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicagdo que eventualmente sobre ela
recaia e constitui contraordenagcdo muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicacéo da sangdo acessoria de privagdo do direito de participar, como
candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em

qualquer procedimento adotado para a formagdo de contratos publicos, sem prejuizo da participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6 — Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga -se, nos termos do disposto no artigo
81.° do Codigo dos Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que ndo se encontra
nas situagdes previstas nas alineas b), d), e) e i) do n.° 1 do artigo 55.° do referido Cadigo.

7 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo dos documentos solicitados
nos termos do namero anterior, por motivo que |lhe seja imputavel, determina a caducidade da adjudicagdo
que eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenagdo muito grave, nos
termos do artigo 456.° do Codigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sangéo
acessoria de privagdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de
agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formagéo de contratos
publicos, sem prejuizo da participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

... (local),... (data),... [assinatura ( 4 )].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2 ) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a
expressao «a sua representada».

( 3 ) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para
além desta declaragdo, nos termos do disposto nas alineas b), ¢) e d) do
n.°1enosn.os 2e 3do artigo 57.°

(4 ) Nos termos do disposto nos n. os 4 e 5 do artigo 57.°
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ANEXO Il
Modelo de declaracgao

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.]

1 — ... (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de ( 1
)... (firma, nimero de identificagao fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros
de identificacdo fiscal e sedes), adjudicatério(a) no procedimento de... (designagdo ou referéncia ao

procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada ( 2 ) ndo se encontra
em nenhuma das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos PUblicos:
2 — O declarante junta em anexo [ou indica...como endereco do sitio da Internet onde podem ser

consultados ( 3 )] os documentos comprovativos de que a sua representada ( 4 ) ndo se encontra nas
situacOes previstas nas alineas b), d), e) e i) do n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

3 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes implica a caducidade
da adjudicagéo e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sangdo acesséria de privagdo do direito de
participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente,
em qualquer procedimento adotado para a formagéo de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

.. (local),... (data),... [assinatura ( 9)].

( 1 ) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

( 2 ) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a
expressdo «a sua representada.

( 3 ) Acrescentar as informagtes necessarias a consulta, se for o caso.

( 4 ) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a
expressdo «a sua representada.

( 5 ) Nos termos do disposto nos n. os 4 e 5 do artigo 57.°
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Capitulo |

Disposigbes gerais

Clausula 1.2
Objeto
O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia do
procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a elaboragdo da “Medicina, Higiene e Seguranca

no Trabalho” de acordo com os trabalhos definidos nas pecas do procedimento nomeadamente na parte .

Clausula 2.2
Contrato

1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e integra ainda os seguintes elementos:
1.1. Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos concorrentes,
desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a
decisdo de contratar;
1.2. Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;
1.3. O caderno de encargos;
1.4. A proposta adjudicada;
1.5. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatéario.
2. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no ndmero anterior e o clausulado do
contrato, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 99° do CCP e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101° desse mesmo diploma
legal.

Clausula 3.2
Prazo
O contrato mantém-se em vigor pelo prazo indicado nas clausulas especificas, com inicio na data da
assinatura do contrato, caso este seja reduzido a escrito, ou apés a comunicacdo da adjudicagdo, sem

prejuizo das obrigagdes acessorias que devam perdurar para além da cessacgao do contrato.
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Capitulo Il
Obrigagoes contratuais
Secgéo |
Obrigacoes do prestador de servigos
Subseccgéo |

Disposi¢cdes gerais

Clausula 4.2

Obrigagoes principais do prestador de servigos
Sem prejuizo de outras obrigagbes previstas na legislagdo aplicavel, no Caderno de Encargos ou nas
clausulas contratuais da celebragdo do contrato decorrem para o prestador de servigos as seguintes
obrigagdes principais:
1. Assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel em matéria de salde no trabalho, designadamente,
o previsto na Lei n° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual.
2. Servigos externos de medicina do trabalho e enfermagem, melhor identificados nas clausulas técnicas
deste caderno de encargos, designadamente, na realizagdo de:
2.1. Exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais;
2.2. Avaliagdes de enfermagem;
2.3. Exames complementares de diagndstico;
2.4. Exames a pedido do médico do trabalho.
3. Servico de medicina curativa, melhor identificados nas clausulas técnicas deste caderno de encargos.
4. Possuir todas a autorizagbes, consentimentos, aprovagdes, registos e licengas necessarios para o
cumprimento das obrigagbes assumidas no contrato a celebrar, designadamente a autorizagdo da Diregao
Geral de Salde e a acreditagdo para ministrar formagao.
5. A titulo acessdrio, o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos os
meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessadrios e adequados a prestagdo do servigo, bem
como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessdrio a perfeita e completa execugdo das

tarefas a seu cargo.

Clausula 5.2
Encargos gerais
1. Todas as despesas ou encargos em que o adjudicatario tenha de incorrer para o cumprimento de
obrigagbes emergentes do Contrato, sdo da sua exclusiva responsabilidade e ndo podem ser reclamados a

entidade adjudicante, a menos que outro regime decorra da lei ou do Contrato.
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2. Constitui, nomeadamente, responsabilidade do adjudicatario o pagamento de quaisquer impostos,
taxas, direitos de qualquer natureza ou outros encargos exigidos pelas autoridades competentes e relativos
a execugao do Contrato.

3. O disposto no niumero anterior aplica-se ainda a obtengdo de quaisquer autoriza¢des, licengas e ao
pagamento de quaisquer emolumentos exigidos pelas autoridades competentes relativamente ao
cumprimento das obrigagdes que impendem sobre o adjudicatario no ambito do Contrato.

4. Sao da responsabilidade do adjudicatario quaisquer despesas resultantes da prestagéo das garantias do
bom e pontual cumprimento do Contrato.

Subseccéo li

Dever de sigilo

Clausula 6.2
Objeto do dever de sigilo
1. A entidade adjudicante deve guardar sigilo sobre toda a informagédo e documentagao, técnica e ndo
técnica, comercial ou outra, relativa ao Municipio de Sever do Vouga, de que possa ter conhecimento ao
abrigo ou em relagdo com a execugdo do contrato.
2. Ainformacgio e a documentacao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros,
nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a
execugdo do contrato.
3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagéo que fossem comprovadamente do
dominio plblico a data da respetiva obtengdo pelo prestador de servigos ou que este seja legalmente
obrigado a revelar, por forga da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras
entidades administrativas competentes.
Clausula 7.2
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a
quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protegdo de segredos comerciais ou da

credibilidade, do prestigio ou da confianga devido as pessoas coletivas.

SECGAO I
OBRIGACOES DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Clausula 82
Preco contratual
1 Pela prestagdo dos servigos/aquisicdo de bens, objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das

demais obrigacOes constantes do presente Caderno de Encargos, a Cdmara Municipal de Sever do Vouga
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deve pagar ao prestador de servigos o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor, se este for legalmente devido.

2 O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade
nao esteja expressamente atribuida ao contraente publico, incluindo as despesas de alojamento,
alimentacdo e deslocagdo de meios humanos, despesas de aquisi¢do, transporte, armazenamento e
manutengdo de meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas

registadas, patentes ou licengas.

Clausula 9.2
Condi¢oes de Pagamento

1. N&o ha lugar a pagamentos adiantados ao adjudicatario.
2. As quantias devidas pelo Municipio de Sever do Vouga, nos termos da clausula anterior, devem ser
pagas de acordo com o plano de pagamentos, ap6s a recegdo das respetivas faturas, as quais s6 podem
ser emitidas apés o vencimento da obrigagdo respetiva.
3. Em caso de discordancia por parte do Municipio de Sever do Vouga, quanto aos valores indicados nas
faturas, deve este comunicar a entidade adjudicante, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando a
entidade adjudicante obrigada a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissdo de nova
fatura corrigida.
4. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 2, as faturas sdo pagas através de
Transferéncia Bancaria.

CAPITULO Il

PENALIDADES CONTRATUAIS E RESOLUCAO

Clausula 10.2

Penalidades contratuais
1. Pelo incumprimento de obrigagdes emergentes do contrato, o Municipio de Sever do Vouga pode exigir
do prestador de servigos o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em fungdo da
gravidade do incumprimento:
1.1. Pelo incumprimento das datas e prazos de entrega dos elementos referentes ao objeto do contrato,
até 10% do prego contratual por cada semana (correspondente a 5 dias Gteis) de atraso;
1.2. Pelo incumprimento de qualquer das obrigagdes previstas no presente caderno de encargos, até 20%
do prego contratual.
2. Em caso de resolugdo do contrato por incumprimento do prestador de servigos, o Municipio de Sever

do Vouga pode exigir-lhe uma pena pecuniaria até 50% do precgo contratual.
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3. Ao valor da pena pecuniaria prevista no nimero anterior sdo deduzidas as importéncias pagas pelo
prestador de servicos ao abrigo do n° 1, relativamente aos servigos cujo atraso na respetiva conclusio
tenha determinado a resolugdo do contrato.

4. Na determinacdo da gravidade do incumprimento, o Municipio de Sever do Vouga, tem em conta,
nomeadamente, a duragdo da infragao, a sua eventual reiteragdo, o grau de culpa do prestador de servigos
e as consequéncias do incumprimento.

5. O Municipio de Sever do Vouga pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as
penas pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

6. As penas pecunidrias previstas na presente clausula ndo obstam o Municipio de Sever do Vouga exija

uma indeminizagdo pelo dano excedente.

Clausula 11.2

Casos Fortuitos e Forga maior
1. Nao podem ser impostas sangdes contratuais ao adjudicatario, nem é havido como incumprimento a
ndo realizagdo pontual das prestagbes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte no caso
fortuito ou de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva
realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da
celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
2. Podem constituir forga maior, no caso de se verificarem os pressupostos do n.° 1, designadamente,
tremores de terra, inundagbes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas
injuntivas.
3. Nao constituem forga maior, designadamente:
3.1. Circunstancias que ndo constituam forga maior para os subcontratados do adjudicatario, na parte em
que intervenham;
3.2. Greves ou conflitos laborais limitados ao adjudicatario ou a grupos de sociedades em que se integre,
bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;
3.3. Determinagbes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatéria ou de outra
forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatario de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;
3.4. Incéndios ou inundagbes com origem nas instalagbes do adjudicatario cuja causa, propagagdo ou
proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de segurancga;
3.5. Avarias nos sistemas informaticos ou mecéanicos do adjudicatario;
3.6. Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
4. A ocorréncia de circunstincias que possam consubstanciar forga maior deve ser imediatamente

comunicada a outra parte.
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5. A forga maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigagGes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forga
maior.
Clausula 12.2
Resolucao por parte da entidade adjudicante
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo do contrato, previstos na lei, o Municipio de Sever do
Vouga pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o adjudicatario violar de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigagdes que lhe incumbem, designadamente, no atraso, total ou parcial, da
prestagdo dos servigos objeto do contrato.
2. O direito de resolugao referido no numero anterior exerce-se mediante declaragéo enviada a entidade
adjudicante e ndo determina a repeti¢do das prestagdes ja realizadas, a menos que tal seja determinado
pelo Municipio de Sever do Vouga.
3. A resolugdo do contrato ndo prejudica a aplicagdo de quaisquer sangdes contratuais aplicadas nos
termos da Clausula 102
Clausula 13.2
Resolugao por parte do adjudicatario
1. O adjudicatario pode resolver o contrato nos termos e pela forma prevista no artigo 332° do CCP.
2. Nos casos previstos no nimero 1, o direito de resolu¢do pode ser exercido mediante declaragdo enviada
ao Municipio de Sever do Vouga, que produz efeitos 30 dias apds a rece¢do dessa declaragio, salvo se
este Ultimo cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.
3. A resolugdo do contrato nos termos dos nimeros anteriores ndo determina a repeticdo das prestagdes ja
realizadas pela entidade adjudicante, cessando, porém, todas as obrigagbes deste ao abrigo do contrato,

com excecgao daquelas a que se refere o artigo 444° do Cédigo dos Contratos Publicos.

CAPITULO IV
CAUCAO E SEGUROS

Clausula 14.2
Caucao/Retencéio
De acordo com o nimero 2 do art® 88 do CCP, ndo sera exigida a prestagdo da caug¢do, uma vez que o

valor contratual é inferior a € 200.000,00.

Clausula 15.2
Seguros
1. E da responsabilidade do prestador de servigos, a cobertura através de contratos de seguro:

1.1. De acidente de trabalho do pessoal afeto a execucgéo do contrato;
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1.2. Transporte de bens afetos a execugéo do contrato, se aplicavel;

1.3. Responsabilidade civil obrigatério, se aplicavel a profissdo.

2. O Municipio de Sever do Vouga pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da
celebragdo dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo o adjudicatario, apresenta-los no
prazo de cinco dias.

3. O adjudicatario é responsavel por si e pelo seu pessoal e por eventuais prejuizos causados aos espagos
onde executarem os servigos relativos a este procedimento ou por qualquer irregularidade que ocorrer,

ficando sujeito aos regulamentos em vigor.

CAPITULO V
MODIFICAGCOES, INCUMPRIMENTO
E EXTINGAO DO CONTRATO

Clausula 16.2
Responsabilidade das partes
Cada uma das partes deve cumprir pontualmente as obrigagdes emergentes do Contrato e responde
perante a outra por quaisquer danos que resultem do incumprimento ou do cumprimento defeituoso dessas
obrigacdes, nos termos do presente Caderno de Encargos e da lei, sem prejuizo do disposto nas clausulas

seguintes.

Clausula 17.2
Subcontratacao
A subcontratagéo contratual pelo adjudicatario depende da autorizagdo expressa da entidade adjudicante,

nos termos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 18.2

Cessio da posigio contratual pelo adjudicatario
1. A cessdo da posigdo contratual do adjudicatario carece sempre de autorizagdo da entidade
adjudicante.
2. A autorizagdo da cessdo da posigdo contratual prevista no nimero anterior depende da prévia
apresentacdo dos documentos de habilitagdo relativos ao potencial cessiondrio exigidos ao adjudicatario
nos termos do Programa de Concurso.
3. Para efeitos da autorizagdo da cess&o da posigdo contratual o adjudicatario deve apresentar a entidade
adjudicante uma proposta fundamentada e instruida com os documentos referidos no nimero anterior.
4. A entidade adjudicante deve pronunciar-se sobre a proposta do adjudicatario no prazo de 30 (trinta)

dias a contar da respetiva apresentagdo, desde que regularmente instruida.
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5. O decurso do prazo previsto no numero anterior sem que a entidade adjudicante tenha emitido decisdo
sobre o pedido formulado equivale ao seu indeferimento.

CAPITULO VI
RESOLUGAO DE LITIGIOS

Clausula 19.2
Foro Competente
Para a resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo Territorial competente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 20.2
Deveres de informagao
1. Qualquer uma das partes deve informar a outra de quaisquer circunstancias que cheguem ao seu
conhecimento e possam afetar os respetivos interesses na execugao do Contrato, de acordo com a boa-fé e
no prazo de 10 (dez) dias a contar do respetivo conhecimento.
2. Em especial, cada uma das partes deve avisar de imediato a outra, de quaisquer circunstancias, que
constituam ou nao forga maior, e previsivelmente impegam o cumprimento ou o cumprimento tempestivo de

qualquer uma das suas obrigagdes.

Clausula 21.2
Notificagbes e comunicacgoes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e comunicagbes entre
as partes, estas devem ser dirigidas, nos termos previstos no CCP, para o domicilio ou sede contratual de
cada uma das entidades contraentes.
2. Qualquer alteragdo dos elementos de contacto das partes indicado no Contrato deve ser comunicada

a outra parte.

Clausula 22.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos no presente caderno de encargos séo continuos, correndo em sabados, domingos e

dias feriados.
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Clausula 23.2
Confidencialidade e seguranga da informacéao
As partes comprometem-se a assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes do Regulamento Geral
de Protecao de Dados — Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27/4 de
2016, e demais legislagdo que Ihe seja aplicavel relativa a dados pessoais, durante a vigéncia do contrato e,

sempre que exigivel, apbds a sua cessagao.

Clausula 24.2
Direitos de propriedade intelectual

1. Correm integralmente por conta do Adjudicatario os encargos ou a responsabilidade civil, decorrentes
da incorporagdo em qualquer dos servicos objeto do contrato de quaisquer patentes, licengas, marcas,
desenhos registados e outros direitos de propriedade industrial ou direitos de autor ou conexos.

2. Se a Entidade Adjudicante vier a ser demandada por ter infringido, na execugdo do contrato ou na
posterior utilizagdo dos servigos objeto do mesmo, qualquer dos direitos referidos no nimero anterior, tera
direito de regresso contra o Adjudicatario por quaisquer quantias pagas, seja a que titulo for.

3. Os encargos e a responsabilidade civil perante terceiros decorrentes dos factos mencionados nos n°s 1
e 2 nao correm por conta do Adjudicatario se este demonstrar que os mesmos sdo imputaveis a Entidade

Adjudicante ou a terceiros que nao sejam seus subcontratados.

Clausula 25.2
Omissoes

A todas as matérias que ndo estiverem especialmente reguladas no presente Programa do Procedimento
aplica-se o disposto no Cddigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagéo e demais legislagdes
subsidiarias

Aplicam-se ainda legislagdo e regulamentagdo que rege as matérias da seguranga e salde no trabalho,
Cadigo do Trabalho, Lei N.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei N.° 42/2012, de 28 de agosto e
pela Lei N.° 3/2014, de 28 de janeiro, que aprova o Regime Juridico da Promogdo e Prevengdo da
Seguranga e Salde no Trabalho e Portaria N.° 71/2015, de 10 de margo, que aprovou o modelo de ficha de
aptidao.
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CADERNO DE ENCARGOS

PARTE Il

CLAUSULAS ESPECIFICAS E TECNICAS

Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho

Clausula 262

Enquadramento

A protecio da salde dos trabalhadores, a prevencdo de doengas ocupacionais, o controlo dos riscos
profissionais € o acesso dos trabalhadores a servigos de Satde Ocupacional sdo os principais focos da
missdo da medicina do trabalho, contribuindo para o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores e para a
melhoria continua das condigdes de salde e a interagdo saudavel entre as pessoas €, destas, com seu

ambiente social e o trabaiho.

Os exames complementares de diagndstico e as consultas médicas e de enfermagem efetuados no
ambito da Medicina no Trabalho permitem avaliar e acompanhar o trabalhador, prevenindo e
minimizando as consequéncias de acidentes de trabalho e ou doengas profissionais o que
proporciona um ambiente de trabalho saudavel e o estimulo da produtividade, contribuindo-se
assim para a redugdo da taxa de absentismo.

O servigo de Medicina Curativa, consiste na realizagéo de consultas de clinica geral aos funcionarios da
autarquia, promovendo beneficio para a saude e qualidade de vida do trabalhador, evitando auséncias

prolongadas em deslocagdes ao médico assistente.

Clausula 272
Obijetivo
O presente procedimento tem por objetivo transferir a competéncia cometida a entidade empregadora
publica na garantia e organizagéo dos servigos de seguranga e saude no trabalho, nos termos da Lei
n°102/2009 de 10 de setembro, alterada pela Lei n°3/2014 de 28 de janeiro de acordo com o previsto no
artigo 284° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°7/2009, de 12 de fevereiro.
As clausulas que se seguem compreendem as clausulas especificas e técnicas que devem ser cumpridas

na aquisi¢do de servigos para seguranga e saude no trabalho, objeto do contrato.

Clausula 282
Legislagdo Aplicavel
1. Os servicos a prestar enquadram-se na legislacdo especifica aplicavel, designadamente: Lei N.°
102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei N.° 42/2012, de 28 de agosto e pela Lei N.° 3/2014, de 28

de janeiro, que aprova o Regime Juridico da Promogao e Prevengdo da Seguranga e Saude no Trabalho.
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Portaria N.° 71/2015, de 10 de margo, que aprovou o modelo de ficha de aptidao.

2. Serdo ainda aplicaveis as normas, regras técnicas e cédigos éticos e deontoldgicos adequados.

Clausula 292

Aspetos da execugiao do contrato submetidos a concorréncia

1. O prego deve ser considerado como o uUnico aspeto da execugdo do contrato submetido &
concorréncia, nos termos dos n°s 3 e 4 do artigo 42.° e do n.° 1 do artigo 47.°, do CCP, sendo fixado
como limite o valor do Prego Base, ou seja € 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos euros),

tendo em atengao os seguintes pregos unitarios:

1.1. “Valor/hora (Médico do trabalho) Servigos de saude no trabalho;
1.2. “Valor/hora (Médico) Servigo de medicina curativa”;

1.3. “Valor/hora (Enfermagem) Servigo de Seguranga no Trabalho”.

1.4. “Valor/hora Formacéo”.

Clausula 302

Local de prestacao dos servigos
1. Os servigos, objeto do contrato poderdo ser prestados em:
1.1. Instalagbes proprias do prestador de servicos, desde que dista no maximo de 2 km da sede do
Municipio;
1.2. xlnstalagées do contraente publico, instalado no Centro das Ates e do Espetaculo de Sever do Vouga.
1.2.1. O Municipio de Sever do Vouga tem ao dispor instalagdes para os servigos de SST e medicina
curativa;
1.2.2. Essas instalagdes deverdo ser alvo de vistoria por parte do adjudicatario € em caso de nao terem
todo o material/equipamento necessario, 0 mesmo sera da responsabilidade do adjudicatario;
1.3. Unidade mével de consultas, s podera ser utilizada se devidamente equipada de acordo com os
requisitos estabelecidos na lei e desde que autorizado pela entidade adjudicante e outras autoridades
competentes;
1.4. As andlises e demais exames a efetuar ao abrigo do contrato, que ndo possam ser realizados nos
locais acima indicados, deveréo ser efetuadas em laboratério/unidades de saude devidamente credenciadas

para o efeito sediadas no Concelho de Sever do Vouga.

Clausula 312
Atividades Principais
1. O servigo de seguranga e de saude no trabalho deve tomar as medidas necessarias para prevenir 0s

riscos profissionais e promover a seguranga e a saude dos trabalhadores, nomeadamente:
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1.1. Planear a prevengao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da empresa, a
avaliagdio dos riscos e as respetivas medidas de prevencao;

1.2. Proceder 4 avaliagdo dos riscos, elaborando os respetivos relatorios;

1.3. Elaborar o plano de prevengdo de riscos profissionais, bem como planos detalhados de prevengéo e
protecdo exigidos por legislagéo especifica;

1.4. Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos de combate a
incéndios, evacuagao de instalagbes e primeiros socorros;

1.5. Colaborar na concegdo de locais, métodos e organizagdo do trabalho, bem como na escolha e na
manutencdo de equipamentos de trabalho;

1.6. Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagdo dos equipamentos de protegédo
individual, bem como a instalagdo e a manutengéo da sinalizag&o de seguranga;

1.7. Realizar exames de vigilancia da salde, elaborando os relatérios e as fichas, bem como organizar e
manter atualizados os registos clinicos e outros elementos informativos relativos ao trabalhador;

1.8. Desenvolver atividades de promogao da saide;

1.9. Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave € iminente;

1.10. Vigiar as condigdes de trabalho de trabalhadores em situagées mais vulneraveis;

1.41. Conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promogao da seguranca € saude no
trabalho, promovendo a integragdo das medidas de prevengéo nos sistemas de informagao e comunicag&o
da empresa;

1.12. Conceber e desenvolver o programa de formagao sobre a politica da entidade adjudicante em termos
de ambiente, saude e seguranga, nomeadamente quanto aos planos de resposta em caso de emergéncia,
medidas de salde, seguranga e higiene no trabalho, bem como relativas a operag0es relevantes que se
realizem nas diversas instalagbes, em especial no que se refere aos fluxos especificos de residuos geridos
nas instalagdes, nomeadamente: RCD, REEE e Pilhas e Acumuladores.

1.13. Apoiar as atividades de informagdo e consulita dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores;

1.14. Assegurar ou acompanhar a execug&o das medidas de prevengdo nos sistemas de informacao e
comunicagao da empresa;

1.15. Organizar os elementos necessarios as notificacoes obrigatérias;

1.16. Elaborar as participagdes obrigatorias em caso de acidente de trabalho ou acidente profissional,

1.17. Coordenar ou acompanhar auditorias e inspegbes internas;

1.18. Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais, elaborando
os respetivos relatorios;

1.19. Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a saude no trabalho.

2. O servico de seguranga e de salide no trabalho deve manter atualizados, para efeitos de consulta, os
seguintes elementos:

2.1. Resultados das avaliagdes de ricos profissionais;
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2.2. Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o trabalho, bem
ou que revelem indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranga no trabalho;

2.3. Relatorios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade para o trabalho ou que
revelem indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranca no trabalho;

2.4. Lista das situagdes de baixa por doenca e do nimero de dias de auséncia ao trabalho, a ser remetida
pelo servigo de pessoal e, no caso de doengas profissionais, a relagdo das doengas participadas;

2.5. Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelo servigo de seguranca e de saGde no
trabalho.

3. Quando as atividades referidas nos nOmeros anteriores implicarem a adogdo de medidas cuja
concretizagéo depende essencialmente de outros responsaveis da empresa, o servigo de seguranga e de
salde no trabalho deve informa-los sobre as mesmas e cooperar na sua execugio.

4. O empregador deve respeitar a legislagéo disciplinadora da protegédo de dados pessoais.

5. O empregador deve manter a documentagao relativa a realizagdo das atividades a que se referem os
nimeros anteriores a disposig¢do das entidades com competéncia inspetiva durante cinco anos.

6. Constitui contraordenacdo grave a violagéo do disposto no presente artigo.

7. Aresponsabilidade contraordenacional pela violagdo do disposto nos n°s 1 a 3 recai sobre:

7.1. O servigo externo de seguranga e salde que viole os deveres em causa, sem prejuizo do disposto no
n.° 14 do artigo 15%;

7.2. O empregador em empresa onde o servigo comum de seguranca e salide violou os deveres em causa;

7.3. O empregador, sempre que a violagdo tenha sido praticada por servigo interno da empresa.

Clausula 32°

Servico de seguranga no trabalho
As atividades técnicas de seguranca e higiene no trabalho sdo as definidas em legislagdo propria,
nomeadamente:;
1. Visita regular as instalagdes de trabalho.
2. Auditoria para levantamento da estrutura local, verificagdo das condi¢coes de trabalho, niveis de ruido,
niveis de poeiras, intensidade luminosa, ventilagdo/climatizagdo, meios de primeira intervengdo, meios de
combate contra vetores e ergonomia dos postos de trabalho, com elaborag¢do do respetivo relatério, o
qual tem como finalidade o levantamento sistematico e periédico das condi¢gdes de trabalho existentes
confrontando com a legisla¢do aplicavel.
3. Proceder a elaboragéo do relatério relacionado com a Andlise de Riscos, que consiste na detegao,
identificagdo, avaliagdo e quantificacdo dos riscos em presenga, tendo como objetivo promover condigbes
de trabalho adequadas proporcionando desta forma o bem-estar dos trabalhadores através da adogao de
medidas de prevengao e medidas corretivas adequadas.
4. Estudo de sinalizagédo de Seguranga necessaria e obrigatoria, com elaboragdo do relatorio, sugerindo as

intervencdes de sinalizagao a realizar e acompanhamento na afixagéo nos locais apropriados.
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5. Informagdo sobre os riscos relativos a seguranga e saide com vista a prevengéo’dos acidentes de
trabalho e doencgas profissionais.

6. Elaboragdo de relatérios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho.

7. Preenchimento do Anexo D do Relatério Unico na plataforma adotada pelo adjudicatario.

8. Registo de formagdo ministrada a todos os funciondrios sobre a politica da empresa em termos de
ambiente, saude e seguranga, nomeadamente quanto aos planos de resposta em caso de emergéncia,
medidas de satde, seguranga e higiene no trabalho, bem como relativas @s operagdes relevantes que se
realizem na instalagdo, em especial no que se refere aos fluxos especificos de residuos geridos na
instalacdo, nomeadamente: RCD, REEE e Pilhas e Acumuladores.

Clausula 332

Garantia do Servico
1. A atividade dos servigos de seguranga deve ser assegurada regularmente no proprio estabelecimento
durante o tempo necessario.
2. A afetagdo dos técnicos superiores ou técnicos as atividades de seguranga no trabaltho, por empresa, é
estabelecida nos seguintes termos:
2.1. Em estabelecimento industrial — até 50 trabalhadores, um técnico, e acima de 50, dois técnicos, por
cada 1500 trabalhadores abrangidos ou fragdo, sendo pelo menos um deles técnico superior;
2.2. Nos restantes estabelecimentos — até 50 trabalhadores, um técnico, e acima de 50, dois técnicos, por
cada 3000 trabalhadores abrangidos ou fragdo, sendo pelo menos um deles técnico superior.
3. O organismo competente para a promogdo da seguranca e satde no trabalho do ministério responsavel
pela area laboral pode determinar uma duragéo mais alargada da atividade dos servigos de seguranga em
estabelecimento em que, independentemente do numero de trabalhadores, a natureza ou a gravidade dos
riscos profissionais, bem como os indicadores de sinistralidade, se justifigue uma agéo mais eficaz.
4. A afetagdo prevista no nimero anterior néo podera ser inferior a 7 horas semanais.
5. Para além da afetacdo prevista no nimero anterior, o prestador de servico devera prestar o devido
acompanhamento sempre que necessario, por exemplo em caso de acidentes de trabalho e doenca
profissional.
6. Mediante o plano de trabalhos ou o outro agendamento entre as partes, o prestador de servigos devera
comunicar a entidade adjudicante, com uma antecedéncia razoavel, para que esta providencie os recursos,
nomeadamente o gabinete mais adequado para a atividade agendada.

7. Constitui contraordenagéo grave a violagdo do disposto nos nimeros anteriores.
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Clausula 342
Servigos de salde no trabalho

1. A responsabilidade técnica do servigo da salide cabe a um médico do trabalho, devidamente licenciado
com especialidade de medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos, sem prejuizo do disposto
do art® 103° da Lei 102/2009 alterada pela Lei n°3/2014.
1.1. O empregador deve promover a realizagdo de exames de salide adequados a comprovar a aptidao
fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussdo desta e das
condicdes em que esta é prestada do mesmo.
2. A realizagéo de consultas de vigilancia da salde e de exames de saide adequados a comprovar e
avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua fungdo, de acordo com o previsto
no art°108.° da Lei n®102/2009, de 10 de setembro, designadamente:
2.1. Exames de admiss&o, antes do inicio da prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia da admissdo o
justificar, nos 15 dias seguintes.
3. Exames peritdicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com idade superior a 50 anos e de
dois em dois anos para os restantes trabalhadores.
4. Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho
que possam ter repercusséo nociva da saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho
depois da auséncia superior a 30 dias por motivos de doenca ou acidente.
5. Os exames médicos mencionados no nimero anterior devem incluir, no minimo, a realizagido dos
seguintes exames complementares de diagndstico para todos os trabalhadores:

¢ Clinico/Observagdo médica;

¢ Inquérito sobre os antecedentes profissionais, clinicos e familiares;

¢ Biometria (altura, peso);

e Eletrocardiograma em repouso: avaliagdo cardiaca;

¢ Rastreio oftalmologica: avaliagdo visual;

¢ Avaliagdo da tensao arterial;

e Analises & urina e ao sangue, assegurando o controlo de hemograma, velocidade de sedimentacéo;

= Glicemia em jejum, colesterol total, LDL e HDL, triglicéridos, creatinina, ureia, acido Urico e urina tipo II;

¢ Vigilancia do boletim de vacinas;

¢ Avaliagdo Funcional Respiratéria;

¢ Audiograma;

e Epirometria.
6. Para os trabalhadores com idade igual ou superior a 50 anos devem ser realizados, no minimo
anualmente os seguintes exames médicos complementares:

¢ Eletrocardiograma;

e Avaliagdo do tronco e membros.
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7. Apresentacéo de proposta de recomendacdes para a melhoria das condigdes dos locais de trabalho e
defesa da saude dos trabalhadores.

8. Preenchimento e emissdo de fichas de aptidao individuais, face aos resultados dos exames médicos,
enviando copia das mesmas para o responsavel dos recursos humanos do Municipio até 5 dias da sua
emissao.

9. A avaliagdo dos riscos de doenga profissional e a definicdo de exames auxiliares de diagnostico, por
grupo de risco.

10. Realizagéo de visitas aos locais de trabalho (vide Mapa — Instalagées Municipais), com elaboragéo de
relatério da visita, com o objetivo de avaliar as condigdes da satde nos locais de trabalho, em colaboragéo
com os representantes do Municipio na area da seguranga e higiene no trabalho, bem como a elaboragéo
de propostas e recomendagdes para a melhoria das condigées de salide dos trabalhadores observadas,
constituindo um diagndstico precoce de doengas profissionais ou relacionadas com o trabalho.

11. Apresentagdo de proposta de recomendagdes para a melhoria das condi¢bes dos locais de trabalho e
defesa da saude dos trabalhadores.

12. As agbes previstas no nimero 12 e 14 devem ser realizadas nos primeiros seis meses de execugao do
contrato.

13. A realizagdo, em instalagdes do Municipio, de pelo menos quatro iniciativas de promogéo da satide no
local de trabalho, que fomentem praticas de trabalho saudaveis e seguras e estilos de vidas saudaveis, cuja
proposta devera ser apresentada nos primeiros seis meses, a submeter a aprovagéo.

14. A realizagdo de agdes de formagdo, ministrada por pessoal habilitado para o efeito, no minimo de 105
horas durante o contrato, no ambito, designadamente da promogdo de saulde no trabalho, medidas de
autoprotecdo, higiene, seguranga e prevengdo de riscos no trabalho, com emissé@o de certificados, cujo
respetivos conteldos programaticos deverdo ser articulados com os servicos dos recursos humanos,

durante a vigéncia do contrato, sendo as instalacdes a disponibilizar pelo Municipio.

Clausula 352
Resultados dos exames
Os resultados dos exames indicados na clausula anterior deverdo ser entregues aos colaboradores,

mediante pedido realizado pelo responsavel dos servicos.

Clausula 362
Vigilancia da satde
A responsabilidade técnica do servigo da satide cabe a um médico de trabalho, devidamente licenciado com
especialidade de medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos, sem prejuizo do disposto no
art.°103° da Lei n®102/2009 alterada pela Lei n°3/2014.
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Clausula 372

Garantia minima de funcionamento do servigo de satde no trabalho
1. O medico do trabalho deve prestar atividade durante o nimero de horas necessario & realizagdo dos
atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar.
2. O médico do trabalho deve conhecer os componentes materiais do trabalho com influéncia sobre a
saude dos trabalhadores, desenvolvendo para este efeito a atividade no estabelecimento nos seguintes
termos:
2.1. Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza com risco elevado, pelo menos
uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fragéo;
2.2. Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores ou
fragao.
3. Se o nimero de trabalhadores vier a aumentar no decorrer da vigéncia do contrato, até ao limite de 200
trabalhadores, o nimero de horas do médico e do enfermeiro do trabalho devera ser ajustado, sem

qualquer custo adicional para o Municipio.

Clausula 382

Servigos a prestar no ambito do servigco de medicina curativa
1. As consultas tém como principal objetivo resolugdo de problemas subitos e crénicos prescricdo de
receitas e aconselhamento médico sobre boas praticas de salde.
2. O servigo de Medicina Curativa (Portaria 137-A/2012), consiste na realizagdo de consultas de clinica
geral aos funcionarios da autarquia:
21. Promover o beneficio para a salde e qualidade de vida do trabalhador, evitando auséncias
prolongadas em deslocacdes ao médico assistente.
2.2. Resolugdo de problemas subitos.
2.3. Prescricao de receitas.
2.4. Prescricdo de receitas para familiares agregados ao trabalhador pela ADSE ou outro sistema de
salde inscrito.
2.5. Aconselhamento médico sobre boas praticas de saude.

Clausula 392
Periodicidade dos servigcos de medicina curativa
1. As consultas médicas terdo que ser realizadas impreterivelmente, no periodo de 2 horas, das 14 as 16
horas todas as sextas-feiras.
2. Sempre que haja necessidade de alteragbes efou substituicbes do médico da medicina curativa o
prestador do servico devera informar a entidade adjudicante.
3. Sempre que o dia semanal escolhido no ponto 1 seja feriado, a realizagdo da medicina curativa podera

ser reagendada com antecedéncia desde que o justifique.
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4. Em caso de inexisténcia de marcagdes por parte dos trabalhadores do municipio, o Municipio de Sever

do Vouga, informa ao adjudicatario que nio havera esse servigo.

Clausula 40°

Obrigacoes especificas da entidade adjudicante
Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel, no caderno de encargos ou nas
clausulas contratuais, da celebragdo do contrato, decorrem para o Municipio de Sever do Vouga, as
seguintes obrigagées:
1. Efetuar o servigo administrativo, mediante a entrega, em tempo oportuno, de todas as informagdes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos, tais como:
1.1. Dados do trabalhador;
1.2. Admissao de novos trabalhadores;
1.3. Demissao de trabalhadores;
1.4. Cépia de todas as baixas;
1.5. Copia de todas as participagdes de acidentes de trabalho;
1.6. Elementos sobre as instalagbes e produtos utilizados, garantindo a Empresa adjudicante a
confidencialidade sobre os elementos que Ihe forem fornecidos;
1.7. Alteragdes significativas da empresa, que impliquem a tomada de novas medidas de seguranca;
1.8. Outros elementos indispensaveis para o cumprimento das disposigbes sobre a seguranga e saide no
trabalho;
1.9. Reunir com o gestor do adjudicatario para ajustar e aprovar o plano dos trabalhos a realizar,
apresentado com a proposta;
1.10. Comunicar ao prestador de servigos, com a devida antecedéncia, qualquer pretensdo de alteragdo do

plano dos trabalhos a realizar, aprovado no inicio do contrato.

Clausula 412
Acompanhamento da execuc¢éo do contrato

1. Para o acompanhamento da execugdo do contrato, o adjudicatario obriga-se a manter, reunides de
coordenacgio com os representantes do Contraente Publico, com uma periodicidade semestral das quais
deve ser lavrada ata, que deve ser assinada por todos os intervenientes na reunido.
2. As reunides previstas no namero anterior serdo precedidas de convocagdo por escrito por parte da
Primeira Outorgante, onde deve constar a agenda prévia para cada reunido.
3. Sem prejuizo da realizacéo das reunies de acompanhamento referidas no n.° 1, o Contraente Publico,
sempre que entender necessario, solicitar ao adjudicatario os esclarecimentos de quaisquer questdes
relacionadas com o objeto ou a forma da prestagdo de servigos.
4. O desenvolvimento da atividade de medicina, pelo adjudicatario, bem como os trabalhos a realizar e os

documentos a produzir serdo acompanhados e carecem da aprovacgao formal da Contraente Publico.
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5. O acompanhamento e gestdo do processo para cumprimento do presente contrato, em representacio do
Contraente Publico cabe ao Departamento de Recursos Humanos, sendo posteriormente indicado o nome

do gestor do contrato para os devidos efeitos.

Clausula 422

Despesas
1. S&o também, da conta do adjudicatario as seguintes despesas:
1.1. De deslocagdo, alimentagdo e estadia do(s) respetivo(s) técnico(s), enfermeiros e médicos para
prestagdo dos servigos;
1.2. Todo o material utilizado pra cumprimento do contrato;
1.3. Equipamento ndo existente nas instalagdes do municipio, mas necessarios a boa execugao do
contrato;
1.4. Todo o material necessario a realizagdo das andlises (seringas, agulhas, contentores, alcool, algodao,

pensos rapidos ...) bem como a recolha de todos os residuos contaminados.

Clausula 432

Duragao do contrato
Sem prejuizo das obrigagdes acessoérias que devam perdurar para além da cessagao do contrato, bem
como da clausula 3?, este tera inicio na data da sua assinatura e manter-se-a em vigor desde a sua
celebrag&o, até que ocorra uma de duas situagdes:
1. Atingir o prego contratual, ou seja, até ao limite do prego base, € 42.500,00 (quarenta e dois mil euros),
acrescido de IVA.
2. Atingir 1095 dias (anos), nos termos do n°1 do art.® 440 do CCP.

Clausula 442

Plano de pagamentos

Sem prejuizo do disposto nas clausulas 9.2 e 10.2 do caderno de encargos, o plano de pagamentos sera
efetuado apés bom cumprimento do contrato nos seguintes termos:

1. As faturas a emitir pelo Adjudicatario, deverdo refletir as horas efetivamente despendidas na execugio
do contrato de acordo com o plano de trabalhos proposto ou plano de trabalho ajustado por acordo entre as
partes.

2. As faturas, ser emitidas mensalmente e deverdo refletir o valor do servico executado, bem como sua
discriminagéo.

3. As quantias devidas pelo Municipio de Sever do Vouga, devem ser pagas no prazo de 60 dias, apds a
rececéo da respetiva fatura, a qual deve ser emitida apés o vencimento da obrigacao respetiva.

4. Em caso de discordéncia por parte do Municipio de Sever do Vouga, quanto aos valores indicados na

fatura, deve este comunicar ao adjudicatario, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o adjudicatario
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obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissdo de nova fatura corrigida,
contando-se o prazo indicado no namero anterior a partir da data de recegao desta ultima.

5. Desde que devidamente emitida e observado o disposto na alinea b), a fatura sera paga através de
Transferéncia Bancaria.

6. A plataforma de faturacao eletrénica utilizada pelo Municipio de Sever do Vouga a solugdo da Saphéty.

Clausula 45°

Prego Base
1. O prego base para efeito de escolha do procedimento é de € 42.500,00 (quarenta e dois mil e
quinhentos euros) para os trés anos.
2. O valor do contrato tem como limite o pre¢o base uma vez que a afetagéo de horas para cada servigo
foi feita de forma estimada.
3. Os valores indicados no ponto anterior ndo incluem IVA.
4. O preco base € o preco maximo que a entidade adjudicante se dispde a pagar pela execucdo de todas

as prestagbes que constituem o seu objeto do contrato.
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Anexo B

Dados de Referéncia

1. Universo dos trabalhadores do Municipio:

Com idade igual ou inferior a 49 anos (risco baixo) 49
Com idade igual ou inferior a 50 anos (risco elevado) 65
2. Afetagdo horas estimadas
2.1. Servigos de salde no trabalho (Médico do trabalho) ........ 6 horas/més(72 horas/ano)

2.2. Servico de medicina curativa (Médico) ...................

........ 2 horas/semana(104 horas/ano)

2.3. Servigo de Seguranga no Trabalho (Enfermagem) .......... 7 horas/semana (364 horas/ano)

2.4. Horas de Formacao: 105 horas

3. Distribuicdo: Edificios/Atividades

Edificio Atividade N°
colaboradores

Sede Administrativo e/ou Técnico 24
Gabinete de Acéo Social Administrativo e/ou Técnico 3
Gabinetes Técnicos Administrativo e/ou Técnico 7
Armazém Administrativo 1
Armazém/ condutores Exterior 2
Armazém/jardineiros Exterior 9
Armazém/cantoneiros Exterior 23
CAE Administrativo e/ou Auxiliar 3
Vougapark Administrativo e/ou Técnico 1
Campo Municipal dos Padrdes Auxiliar 1
Museu Administrativo e/ou Técnico 2
Biblioteca Administrativo e/ou Técnico 7
Turismo Administrativo 1
Piscina Administrativo e/ou Tecnico efou Auxiliar 5
Escolas Auxiliares 25

4. Os dados apresentados, sdo atuais e podem variar, principalmente no nimero de trabalhadores,

durante a vigéncia do contrato, como previsto no n° 3 da Clausula 372. O mesmo aplica-se para os

servicos de formacgdo e medicina curativa.
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